Datum: 05-11-2024
Aanvangstijd: 20:00
Locatie: kantine De Schans

Presentielijst ALV

Totaal aantal leden vereniging - 914 (volgens ledenadministratie)
Stemgerechtigd: - 254 (ouder dan 16 jaar en contributie betaald)
Quorum . minimaal 30 stemgerechtigde leden voor geldige ALV
Aanwezigheid: . 30 leden + 7 met een machtiging > 37

stemgerechtigden

Zie bijlage 1 voor presentielijst, incl. machtigingen

Afwezig met kennisgeving: - 3 leden (zie bijlage 2)
Notulist: . Martien van Spaendonk

1. Opening en welkom .
Bart Maas opent de vergadering en heet de leden en ereleden welkom. Fijn dat jullie
gekomen zijn. De ALV is een belangrijk orgaan omdat jullie het bestuur controleren. Fijn

dat er voldoende leden aanwezig zijn.
2. Vaststellen definitieve agenda d.d. 05 November-2024
De agenda voor de ALV is vastgesteld.

3. Belangrijke ingekomen/uitgaande stukken
Geen.

4. Goedkeuring notulen - ALV d.d. 04-april-2024
We zien af van het voorlezen van de notulen, zijn er op- of aanmerkingen?

Pagina 1: geen opmerkingen
Pagina 2: geen opmerkingen
Pagina 3: geen opmerkingen
Pagina 4: geen opmerkingen

Besluit ALV-05 november 2024: Hierbij zijn de notulen goedgekeurd (getekend door Bart)

5. Mededelingen bestuur

Update m.b.t. het afhandelen bodemonderzoek sloot.

Het ODBN heeft de testen als gedaan deels afgekeurd en komst met PFAS om de hoek als
vervuiling vanuit de skibaan. We zijn in gesprek geweest met ODBN en gemeente en
hebben gesteld dat we duidelijkheid willen hebben wat te doen en hoe alles nu af te ronden.
Er zou een test gedaan moeten worden in de olieafscheider om aan te tonen of de PFAS
vervuiling wel of niet van de baan komt.



Deze opdracht is gegeven aan Bart Jonkers maar bij de vraag aan de ODBN om de offerte
van Jonkers als zijnde wat gevraagd is goed te keuren (we hebben de vraag vanuit ODBN
aan Jonkers doorgestuurd voor offerte) komen ze toch weer met andere maatstaven t.b.v. de

metingen.

Jonkers heeft nu de vraag liggen om op de experts van de ODBN te reageren mbt de
gevraagde analyse testen. Let wel, we hebben aangegeven de testen pas te doen als de
ODBN aangeeft dat de te verwachten resultaten ook datgene zijn wat ze willen zien (positief

of negatief).

Afhankelijk van de resultaten van deze testen in de olieafscheider zal het zo zijn dat als daar
geen PFAS in zit we de extra kosten van de sanering niet hoeven te betalen en is de
sanering onderdeel van de milieuschade afhandeling. Zit er wel PFAS in moet onderzocht
worden waarvandaan en zullen we de extra kosten van de sanering moeten betalen (geschat

op extra € 14.000,00).

We zijn dus nog altijd in onderhandeling en bezig met het ODBN om duidelijkheid te krijgen.
Blijft blijkbaar lastig om in deze materie de juiste opdracht te krijgen/te geven.

Wordt vervolgt.

Aanvulling Guillaume: er is goedkeuring gegeven voor onderzoek pfas.
Waar komt pfas vandaan? Komt het van de skibaan? Daar is geen duidelijkheid over.
Voor het opruimen van Pfas brengt het meer kosten met zich mee, 17.000 euro

Bestuursverkiezing

In het huishoudelijk reglement staat dat de aanmelding voor een nieuw bestuurslid 72 uur
voor de ALV aangemeld moet zijn.

Er is 1 aanmelding binnengekomen 50 uur voor de ALV.

Handtekeninglijst voor de aanmelding is aanwezig, met voldoende handtekeningen.

Het bestuur vraagt toestemming aan de ALV om de aanmelding mee te mogen nemen in de
bestuursverkiezingen.

Er vindt een stemming plaats.

De leden stemmen in met het 3¢ bestuurslid.

6. Jaarverslagen

Automatisering & ICT*

Facilitair*

Skischool+

Wedstrijdcommissie+

WSG+

Horeca*®

Balie en materiaal (bijlage)

PR*

Evenementen commissie+

+niet digitaal wel, op papier in het bezit van het bestuur
*niet digitaal, niet in het bezit van het bestuur



Bijlage

Jaarverslag seizoen 2023-2024

Balie
Wij hebben een fijn seizoen gehad.

Alle baliediensten zijn hele seizoen bezet geweest. Collega’s hebben voor elkaar
gewerkt tijdens afwezigheid. Het was fijn dat iedereen voor elkaar klaar stond.
Ook hebben we diensten samengevoegd met de bar en met de materialen.

We hebben er steeds voor gezorgd dater 2 volwassen personen op de schans
aanwezig waren, mede in verband met het afsluiten.

De ledenadministratie heeft alles goed met elkaar af kunnen stemmen.

Het planningssysteem was nieuw maar door een goede uitleg hebben we daar goed
mee kunnen werken. De samenwerking met de planning gaat ook erg goed.

De samenwerking met de skischool, Anouk, loopt ook erg goed. De lijnen zijn kort en

er wordt meteen actie ondernomen. Een fijne samenwerking.

Met ICT hebben we wat problemen gehad met de computer. Ook dit werd snel
opgelost, daar waar mogelijk is.

Wij hebben het seizoen afgesloten met een etentje.
\Voor seizoen 2024-2025 hebben we ook de bezetting weer rond gekregen met de

vaste groep dames. Uiteraard zijn nieuwe dames welkom bij de balie. Zodat we de
komende jaren de bezetting weer rond kunnen krijgen.

Materiaaldienst

Door de week hebben we een vaste groep vrijwilligers die de avonddiensten op zich
nemen. Onderling spreken ze af wanneer zij niet kunnen werken. Erg fijn.

In de weekenQen hebben we de jeugd. We hebben nieuwe vrijwilligers gekregen.
Deze worden ingewerkt en draaien daarna een dagdeel mee om te kijken of ze het
leuk vinden.

De bezetting hebben we weer helemaal rond gekregen. De jeugd wil graag werken.

M. b.t. de materialen kwamen we bepaalde schoenmaten te kort. Deze zijn besteld en
toegevoegd. Voor het komende seizoen moeten er ook nog bepaalde maten binnen
komen. Deze zijn reeds binnen en in gebruik genomen.



7. Financién

Actueel Budget Actueel Budget
2023/2024 2023/2024 2022/2023 2022/2023

inkomsten

contributie 74951 75000 70.569 65.000
lesgelden ski- en snowboardschool 156825 160000 188.953 145.000
opbrengsten wedstrijdteam 2975 2500 5.438 2.500
groepsskién/ vrijskién 17558 15000 8.268 20.000
Omzet contributie/lesgelden,"vrijskién/groepsskiéﬂ/weds 252308 252500 273.227 232.500
kantine inkomsten 52348 40000 52.310 40.000
sponsorgelden/subsidie/t.v.krant/reclameborden 33725 20000 53.156 15.000
overige opbrengsten 8456 1000 12.927 1.000
uitkering verzekering 23.000
totaal inkomsten 346837 313500 391.621 311.500

Omzetten 2023/2024

£900 - Omzet wrij ski#n
8000 - Omzet groepsamangementen IS
8050 - Omyzet Privélessen S
B8040 - Omzet sportieam
8030 - Omzet SCTDENSCUrSUSSen
8020 - Omaet cursus 2
8010~ Omzet cursus 1
8800 - Omzet Se en volgend lid seniof
$700- Omzet 5 en volgend lid junior
8600~ Omzat WSO
8500 - Om2et Senioren -
8400-Omzet G5+ I
$300- Onruet juniorén 13t/m 15 jadr SN
8200 - Omzet junioren 8 tYm 12 jaar * i
B100- Omzet junioren t/m 7 jaar 1B
8860 - Kluisies en pasjes
BR3S - Omuet proefles
BA30 - Overige diverse opbrengsten
8825 - Omazet inschrijfgeld s
8820 Sporsoring |
8810 - Subsidies
8070 Omzet bar
8060 - opbrengst wedstrijdwam

0,00



Kosten 1 van 3

kosten
kantine kosten (inkopen)

<ki-en snowboard school
lerarenvergoeding skischool
vergoedingen/kosten wedstrijdteam
overige kosten skischool/kleding
opleidingen

totaal ski- en snowboard school

kosten vrijwilligers

huisvestingkosten

huurkosten

gas/water/electra

onderhoud gebouwen &n terreinen
vuilafvoer/schoonmaak/vaste lasten
totaal huisvestingkosten

kosten

explotatiekosten
onderhoud baan
Onderhoud baan

reclame en evenementen
reclamekosten en folders
evenementen

totaal reclame en evenementen

Actueel

Budget

Actueel

Budget

2023/2024 2023/2024 2022/2023 2022/2023

25738 20000 26.514 22.000
75816 50000 81.767 50.000
50 400 461

6547 5000 5.306 5.000

11207 12500 6.481 13.500
94320 67900 94.015 68.500

21092 27500 20.830 25.000

5306 3500 4.964 3.500

20104 25000 28.814 25.000

8809 2000 5.131 6.000

26481 20000 27.295 20.000

60700 57500 66.203 54.500

Kosten 2 van 3
Actueel Budget Actueel Budget

2023/2024 2023/2024 2022/2023 2022/2023
5857 2500 12.594 2.000
5857 2500 12.594 2.000

1298 7000 8.760 2.500

4095 5000 1.522 5.000

5393 12000 16.282 7.500




Kosten 3 van 3

kosten

algemene kosten

verzekeringen en Nskiv-bijdrage
porti-/telefoon en communicatiekosten
bestuurskosten
kantoor/administratie-en advieskosten
overige algemene kosten
sutomatiseringskosten

advocaatkosten

kosten ivm brand

totaal algemene kosten

afschrijvingen

totaal kosten

resultaat

Actueel

Budget

Actueel

Budget

2023/2024 2023/2024 2022/2023 2022/2023

18042 15000 18.138 15.000
2698 2500 2.428 2.500
100 125 150

11711 7500 9.730 7.500
9823 7500 7.405 3.500
9274 4000 6.293 4.000
4000 19.457 8.000

51547 40600 63.576 40.650
48432 70000 48.410 70.000
313079 298000 348.424 290.150
33758 15500 43,197 21.350



Qverzicht

Actueel Budget Actueel Budget
2023/2024 2023/2024 2022/2023 2022/2023
Vaste activa 204897 234,030
Vliottende Activa
voorraden 3109 2.578
liquide middelen 222363 158.392
overige activa 5378 5.680
435.748 - 400.680 -
Reserves
Begin boekjaar 276794 -
correctie voorgaand boekjaar
resultaat boekjaar 3378 43.197 B
einde boekjaar 310.552 - 43.197 -
onderhoudsvoorzieningen B _123540—r— 123.540
kortlopende schulden 1656 347
totaal passiva 435,748 - 400.680 -

MEERJARENPLAN BEGROTING

# Huidige spaarpol /M 3¢ jaar (| M S jaar

tiftinstaltatie

Skis, schoenen en teqrein
snowbopards

Inventaris




Verslag Kascontrolecommissie
Het verslag van de kascommissie zit als bijlage bij de notulen.

De kascommissie bestaat uit Wil Vorstenbosch, Lucas van Spaendonk, Janneke

Cornelissen-van de Locht.
De commissie stelt de ALV voor het bestuur decharge te verlenen voor het door haar

gevoerde beheer.
Stemming: ledereen stemt voor.

Janneke Cornelissen- van de Locht, treed af als commissie lid. Wij bedanken haar voor haar

inzet.
Ewald van den Wijngaard wordt het 3¢ lid van de kascommissie.

8. Update skischool
\Vooruitblik naar 2% lescyclus
. Grotere vraag naar lessen dan voorgaande jaren
« Vol = vol (drukte baan en leraren bezetting)
« Minder ruimte voor privélessen i.v.m. leraar beschikbaarheid
. Voorrang aan leden in groepen
« Inschrijven 2% cyclus sluit eerder i.v.m. maken planning

. Eerder de planning compleet om ruimte te zoeken voor privélessen

Huidig plansysteem wordt ook klaargemaakt voor volgend seizoen

9. Vooruitblik zomerwerk 2025
Hoe houden we onze prachtige accommodatie tip top?

Afgelopen zomer heeft een ervaren groep mensen de baan onderhouden.

Echter heeft de vereniging veel handjes nodig om de baan te onderhouden.
Een uurtje werken is al heel fijn.

Mocht er interesse zijn meld je aan bij Rob de Wolf.

10. Verkiezing Bestuur
Aftredende en herkiesbare bestuurslid: Bart Maas

Door bestuur voorgedragen kandidaat bestuurslid: Vanessa Creutzburg

Aangemelde kandidaat bestuursleden: Rob de Wolf



Vanessa en Rob stellen zich voor aan de ALV.

Er volgt een stemming.
Voor het tellen van de stemming zijn 2 vrijwilligers nodig.

De stemming is als volgt:

Bart Maas: 37 voor Otegen 0 onthoudingen
\anessa Creutzburg: 29 voor 4 tegen 4 onthoudingen
Rob de Wolf: 37 voor Otegen O onthoudingen

Gefeliciteerd Bart, Vanessa, Rob. welkom bij het bestuur van de Schans.
Het bestuur bestaat nu uit 7 bestuursleden.

11. Rondvraag

Marja: 5 december, Waarom zijn wij open!!!

Andere jaren zijn wij altijd dicht geweest. Er zijn voor 5 december geen vrijwilligers
beschikbaar.

De voorzitter neemt dit mee naar het bestuur.

12. Sluiting

Het bestuur bedankt iedereen voor zijn/haar aanwezigheid en nodigt jullie allemaal uit
voor een drankje.



Jaarverslag Skischool 23/24

Belangrijkste punten van het afgelopen verenigingsjaar mbt de skischool

- Anouk 20 uur per week contract is goed bevallen. Zeker de inzet op kwaliteit van de lessen is
goed ontvangen door kader en als prettig ervaren.

- Planning blijft een grote Klus, besluit iemand erbij is gemaakt. Bevalt in het nu lopende seizoen
tot nu toe goed.

- Sfeer binnen de skischool is goed, instructiekader onderling goede band.

Start nieuwe seizoen
- Anouk nog kampend met een hersenschudding vanuit sport op school. Heeft zich maximaal

ingezet waar mogelijk.
- Stefanie aanwinst voor de planning en mailboxen. Scheelt veel werk en meer overleg geeft weer
nieuwe inzichten en verbeteringen.

- \We hebben at krapte op de instructeurs lijst, veel nieuwe gezichten bij de assistenten met
potentiéle doorgroeiers die het goed doen. Toekomst positief.

Cijfermatig als er naar gevraagd wordt:

Seizoen 23/24

Cursus 1junior 276 - (24/25 417)
Cursus 1 senior 39 - (24/25 63)
Cursus 2 junior 345

Cursus 2 senior 57

Totaal 23/24
cursus 717 deelnemers

Privélessen 1106 (650 ski - 137 proef (ski&snowb) - i :
Teams 124 deelnemers prostt ) - 228 waxi - 59 snowboard - 35 special)



Update wedstrijdcommissie:

Het seizoen voor het afgelopen seizoen was een erg druk schema voor de wedstrijdcommissie
met het NK op de Schans en daarnaast nog twee Nationale puntenwedstrijden.

Om de druk bij de mensen die met de organisatie belast zijn wat te verminderen is er het
afgelopen seizoen slechts 1 nationale puntwedstrijd georganiseerd. Daarnaast waren er5
interne wedstrijden en los daarvan als seizoen afsluiting nog clubka mpioenschappen.

Omdat de interne competitie voor iedereen open staat vanaf Waxi niveau zien we dat de drempel
lager is en er ook meer doorstroom is naar hogere niveaus. o .

0.a. ook tijdens de open dagen zijn er mensen uitde wedstrijdcommissie aanwezig geweestom
de mogelijkheden van sporten wedstrijd team te promoten.

Huidige status is dat erin hetnu gestarte seizoen: ' .
Hebben we ca 50 skiers die in sportteams, kids en senioren zitten en .
40 skiérs in het wedstrijdteam tegenover 34 skiérs in het afgelopen seizoen

Tegen het einde van het seizoen hebben 3 personen uit de wedstrijdcommissie te kennen‘
gegeven om er mee te gaan stoppen. Hiermee bedanken wij voor hun zeer gewaardeerde inzet
Anouk Terwolbeck en Sabine Cissen. Ook had onze PWS Joke Terwolbeck aangegeven om er
mee te willen stoppen maar daaroverzo wat meer.

We hebben tegen het einde van het afgelopen seizoen een informatie avond gehouden voor alle
ouders / verzorgers van de skiérs in zowel sportteams en wedstrijdteams. Wij hebben hetidee
dat dit zeker een positief effect heeft gehad en er toe heeft geleid dat er meer ouders aansluiten
om te helpen bij de uitvoering van een wedstrijd zowel interne als nationale. Ook hebben er een
aantal nieuwe personen zich gemeld en hebben inmiddels ook zitting in de wedstrijdcommissie.

We zien dit echt als een positieve ontwikkeling en vooral heel belangrijk dat de onderlinge sfeer
ook heel goed te noemen is. Bij de eerste interne wedstrijd konden we dan ook vrij viot de
bemensing rond krijgen.

Gestarte seizoen:

Trainers: Anouk had reeds vooraf aangegeven dat zij ivm haar fulltime baan en hoofd skischool
het niet meer mogelijk was om de trainingen van het wedstrijdteam te kunnen verzorgen. Qok
Geertje had aangegeven dat zij niet het gehele seizoen als trainer aanwezig kon zijn. Hierdoor
moest er even flink geschakeld worden en wat geschoven.

Daarmee hebben we nu voor de vrijdag trainingen Roos de Wolf en Stan Bekkers die gezamentlijk
de eerste groep, wat ook de grootste groep is, trainen en Roos doet alleen daarna ook de late
groep. Beide trainers hebben een lang wedstrijdteam verleden en hebben daar goede prestatie
laten zien. Soms zichtbaar en soms op de achtergrond worden zij begeleid en daarmee denken
wij dat we ook voor de toekomst goede trainers hebben. Voor de dinsdag training hadden we wel
een probleem dit in te vullen. Anouk Terwolbeck heeft zich aangeboden om deze tweede training
te willen geven echter is zij niet op de dinsdag beschikbaar en daarom is besloten om de training
van de dinsdag naar de woensdag avond te verplaatsen. Vanwege deze wisseling hebben een

aantal skiér een andere keuze gemaakt door bv 1 ipv 2 keer in de week te trainen maar ook
omgekeerd.

Een gevolg van deze wisseling was helaas ook dat een ouder die had aangeboden om de taken
van Joke als PWS over te nemen, haar dochter niet mee kon wisselen naar de woensdag en
daarmee zaten we zonder PWS. Als een persoon met een heel groot club hart heeft Joke



daarmee spontaan gezegd dat zij in ieder geval ook nog het komende seizoen als PWS zal
optreden. Dus bij deze zeer grote dank richting Joke! Want zonder PWS is er simpel geen
wedstrijdteam!

De wedstrijdcommissie bestaat momenteel uit Joke Terwolbeck, Ewald van de Wijngaard, Mark
de Weert, Mark Overeem en namens het bestuur Geertje Derksen. Daarnaast sluiten Maik vd

Akker en ikzelf af en toe aan om wat hand en spandiensten te verrichten.

Als wedstrijdcommissie hadden we ons echt tot doel gesteld om dit seizoen minimaal 2 maar
het liefst 3 nationale puntwedstrijden te organiseren. Naar onze mening denken wij, dat de
mooiste en beste wedstrijdbaan van Nederland dit verdiend. Helaas hebben wij maar 1
wedstrijd toegewezen gekregen en we willen eigenlijk nog proberen of we er toch nog een
wedstrijd bij kunnen organiseren. Hiervoor moeten misschien nog een keer in overleg met de
planning van de Schans en horeca.

Afsluitend het wedstrijdteam is weer groeiend en we zien van onderaf een mooie lichting leuke
skiérs, daarbij de goede sfeer en toenemende bereidheid. Daarmee hopen wij dat het
wedstrijdteam van de Schans weer in aanzien zal toenemen.

'



Jaarverslag WSG seizoen 2023-2024

Beste allemaal,

Seizoen 2023-2024 is goed verlopen voor de WSG met eigenlijk maar weinig bijzonderheden.
Ons ledenbestand is stabiel gebleven door een vergelijkbare in- en uitstroom. Gedurende het
seizoen hebben we krap in de bezetting gezeten qua vrijwilligers, gelu kkig zijn daar nu 2 nieuwe
personen ingestroo md waardoor we nu weer voldoende personen hebben.

Onze trainingsavonden zijn goed bezet geweest en ook onze jaarlijkse sneeuwstage was
succesvol. Gedurende het seizoen zijn we begonnen met de voorbereiding voor de deelname
van enkele langlaufers en een skiér aan de SO Wereldspelen in Italié gedurende dit seizoen.

Graag wil ik deze korte update gebruiken om de overige commissies en alle vrijwilligers te
bedanken. Mede dankzi] jullie kunnen wij onze geliefde wintersport beoefenen!

Namens de WSG Uden,

Bart Maas



Jaarverslag seizoen 2023-2024

Balie
Wij hebben een fijn seizoen gehad.

Alle baliediensten zijn hele seizoen bezet geweest. Collega’s hebben voor elkaar
gewerkt tijdens afwezigheid. Het was fijn dat iedereen voor elkaar klaar stond.
Ook hebben we diensten samengevoegd met de bar en met de materialen.

We hebben er steeds voor gezorgd dater 2 volwassen personen op de schans
aanwezig waren, mede in verband met het afsluiten.

De ledenadministratie heeft alles goed met elkaar af kunnen stemmen.

Het planningssysteem was nieuw maar door een goede uitleg hebben we daar goed
mee kunnen werken. De samenwerking met de planning gaat ook erg goed.

De samenwerking met de skischool, Anouk, loopt ook erg goed. De lijnen zijn kort en
er wordt meteen actie ondernomen. Een fijne samenwerking.

Met ICT hebben we wat problemen gehad met de computer. Ook dit werd snel
opgelost, daar waar mogelijk is.

Wij hebben het seizoen afgesloten met een etentje.
Voor seizoen 2024-2025 hebben we ook de bezetting weer rond gekregen met de

vaste groep dames. Uiteraard zijn nieuwe dames welkom bij de balie. Zodat we de
komende jaren de bezetting weer rond kunnen krijgen.

Materiaaldienst

Door de week hebben we een vaste groep vrijwilligers die de avonddiensten op zich
nemen. Onderling spreken ze af wanneer zij niet kunnen werken. Erg fijn.

In de weekenden hebben we de jeugd. We hebben nieuwe vrijwilligers gekregen.
Deze worden ingewerkt en draaien daarna een dagdeel mee om te kijken of ze het
leuk vinden.

De bezetting hebben we weer helemaal rond gekregen. De jeugd wil graag werken.

M.b.t. de materialen kwamen we bepaalde schoenmaten te kort. Deze zijn besteld en
toegevoegd. qur het komende seizoen moeten er ook nog bepaalde maten binnen
komen. Deze zijn reeds binnen en in gebruik genomen.



Jaarverslag Evenemente n Commissie

Afgelopen jaar is er een evenementen commissie opgericht. De club bood weliswaar al een
aantal evenementen, maar we vonden als bestuur dat hier verbetering in kon komen: meer

aanbod, voor een bredere doelgroep, en een betere organisatie en communicatie tussen de
verschillende commissies die er bij betrokken zijn, 70als de skischool, PR en de horeca.

Evenementen nodigen de leden uit om meer op de vereniging aanwezigte zijn, en zorgen voor
meer binding en clubgevoel. Dit resulteert weer in het behoud en aantrekiken van leden, en meer
vrijwilligers. En vrijwilligers kunnen we hard gebruiken!

Dat bleek ook bij het opzettenvan de evenementen commissie. Het was en is lastig om
vrijwilligers te vinden die deel uit willen maken van de evenementen commissie. Daardoor zijn
niet alle beoogde doelen gehaald, of deels gehaald.

Dit wil niet zeggen dat er geen evenementen zijn geweest. De skischool en horeca hebben veel
opgepakt, en de evenementen die er al waren, zijn ook ditjaar goed georganiseerd. De Ski &
Drink was erg populair, en ook de skischool evenementen zoals de Waxi dag, waren goed
bezocht. De Kerstborrel was een succes, en voor de afsluitende BBQ waren we met een mooie
groep die dit oppakte waardoor we een mooie afsluiting van het seizoen hadden.



Jaarverslag horeca 2023 2024

In september 2023 is de Schans inclusief de horeca weer geopend. Tijdens de zomerstop is de tapinstallatie
van onze bar vervangen. Ook werd het magazijn helemaal opgeknapt nadat de oude koelinstallatie verwijderd
was. En er kwam een nieuwe watertapinstallatie. Op het terras zijn nieuwe picknicktafels met banken

geplaatst.

We kijken terug op een druk en gezellig seizoen voor de horeca. Vooral in de weekends tijdens de
cursusperiode werd onze kantine erg druk bezocht. Tijdens het hele seizoen hebben we daarnaast nog wat
extra evenementen gehad. 7o hadden we een december een kerstborrel in plaats van de jaarlijkse
nieuwjaarsreceptie. Dit bleek een succes te zijn. De kerstborrel werd druk bezocht. Verder zijn er een paar
interne wedstrijden op zaterdagavond geweest en hebben we, met hulp van diverse vrijwilligers de frituur
kunnen openstellen. En er was een fantastische winterbarbecue aan het einde van het seizoen. Dat gezien de
temperatuur meer leek op een midzomernacht feest.

Daarnaast hebben we tijdens het seizoen nieuwe contracten afgesloten met Bavaria voor de levering van drank
en voor de apparatuur en met van Tienen i.v.m. service voor de koffiemachine.

Op verzoek van diverse vrijwilligers hebben we in januari twee thema bijeenkomsten georganiseerd voor
reanimatie en AED en veel voorkomende blessures bij de vereniging.

Dankzij de medewerking, en flexibele inzet van onze bar- en keukenmedewerkers konden we de bezetting
rond krijgen van al deze activiteiten. Zonder deze inzet zou het niet gelukt zijn. Een groot compliment daarom
voor alle bar- en keukenmedewerkers.

We willen hier ook graag vermelden dat we steeds kritisch kijken naar de inkoop van onze producten.
Enerzijds vanwege de steeds stijgende inkoopprijzen en anderzijds willen we aan het einde van het seizoen
geen vol magazijn hebben. Ons huidig kassasysteem biedt ons gelukkig mogelijkheden om in te schatten
welke producten goed lopen en welke niet. Ook zijn we bezig om te kijken of we een voorraad module op de
kassa gaan aanschaffen, zodat we nog gemakkelijker kunnen bestellen op basis van het verbruik.

Een k-orte Yooruitblik naar dit lopende seizoen. We hebben weer goede bar- en keukenmedewerkers. Extra
hulp is altijd welkom zeker tijdens de zeer drukke weekeinden. Gelukkig zijn er al een paar ouders van
jeugdige leden die mee willen helpen bij ophalen van glazen en serviesgoed en/of willen ondersteunen in de

keuken. Vorig jaar zijn we gaan inzetten op meer samenhang en eenheid onder de barmedewerkers. En we
proberen steeds meer horecataken te verdelen over meerdere personen.
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ormd door Lucas van Spaendonk, Wil Vorstenbosch en Janneke
nop 10 september en 17 september 2024 hebben wij een
aar 2023-2024. Namens het bestuur heeft Kathy Groothuis,

Dit jaar werd de kascommissie gev
Cornelissen - vd Locht. In 2 bijeenkomste
aantal controles uitgevoerd over het boekj
penningmeester, tekst en uitleg gegeven. -
Wij willen hier graag vermelden dat de communicatie met penningmeester erg goed en prettig verlopen

is. In dit verslag gaan wij in op onze bevindingen.

a. Jaarrekening en balans 2023-2024
Enkele controlepunten van de kascommissie betreft het controleren van de inkomsten en uitgaven en
we hebben gekeken of de wettelijke regelgeving van de vrijwilligers wordt nageleefd.

Wij hebben de volgende zaken geconstateerd:

« Eris sprake van een positief resultaat ad € 33.758,11. Het positieve resultaat komt doordat het
aantal leden verder is gestegen en er een mooie omzet gedraaid is in de kantine.

. De totale inkomsten zijn gedaaid ten opzichte van het vorige seizoensjaar. De inkomsten van de
skischool, sport/race /wedstrijdteam, groepsskieen en vrij skieen zijn gedaald met ca. € 25.000,
omdat er minder prive-lessen zijn gegeven dit seizoen. Daarentegen zijn de opbrengsten van de
contributie gestegen met ca. € 4.000 door het hogere ledenaantal. De inkomsten van de bar zijn
gelijk gebleven. De sponsorgelden zijn gedaald t.o.v. vorig jaar. Nog altijd zijn deze inkomsten
hoger dan de jaren 2022/2021.

. Ondanks de daling inde inkomsten vanuit de skischool zijn de kosten voor de skischool gestegen.
Eris afgelopen jaar flink geinvesteerd in opleidingen. De lerarenvergoeding is daarentegen gedaald
in lijn met een daling in lesgelden. De kantinekosten zijn gelijk aan vorig jaar. De kosten voor
gas/water/electra zijn gedaald (ca. € 8.000) door de lagere prijzen en naar een niveau van voor de
oorlog in Oekraine. De omvang aan wedstrijden en evenementen was lager in 2023/2024 danin
2022/2023, waardoor zowel de inkomsten als de samenhangende kosten lager zijn. De brand is
vorig jaar volledig afgewikkeld, waardoor dit geen effect meer heeft in de administratie van
2023/2024.

« De ledenadministratie en financiéle administratie wordt gevoerd in Exact. De invoer van de
financiéle gegevens wordt door een accountantskantoor verzorgd en er is aansluiting tussen de
leden- en cursusadministratie en de financiéle gegevens. De bar- en balie inkomsten worden in

Twelve geboekt.

+ Het balanstotaal bedraagt einde boekjaar € 435.748 en het eigen vermogen € 310.552.

Verder hebben wij de volgende punten gecontroleerd:

« De bedragen van de beginbalans komen overeen met de eindbalans van het vorige jaarverslag en
met de balans in de administratie. De voorzieningen en eigen vermogen sluiten aan.

« Desaldivan liquide middeleninde eindbalans komen overeen met wat werkelijk aanwezig is op de
verschillende bank- en spaarrekeningen.
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b. Steekproeven

Omdat het voor de kascommissie onmogelijk is om alle boekingen volledig te controleren hebben wij
gekozen voor steekproeven. Wij hebben de volgende steekproeven uitgevoerd:

We

Wij

inkoopbeleid. Op basis van een aantal steekproeven hebben wij gecontroleerd of er een door het
betreffende bestuurslid geaccordeerde factuur aanwezig is. Alle investeringsfacturenvan 2023 zijn
gecontroleerd. Controle heeft plaats gevonden aan de hand van de aanwezige handtekeningenlijst.

Hier zijn geen bijzonderheden geconstateerd.

Ook zijn de betaalde bedragen in de bank aangesloten met de factuurbedragen van de
onderliggende facturen. Ook hierbij zijn geen bijzonderheden geconstateerd.

Controle declaraties. Steekproefsgewijs zijn enkele declaraties gecontroleerd. Deze zijn alle
voorzien van bijbehorende bonnen en de benodigde handtekeningen. De commissie facilitair
beschikt over een klein contant voorschot van maximaal € 100,- wat steeds volledig afgerekend

wordt.

Interne procedures

hebben de penningmeester gevraagd naar enkele interne procedures. Besproken is:

De functiescheiding tussen het voeren van de cursusadministratie in het planningssysteem
(planning skischool) en het incasseren van de cursusvergoeding in Mollie (penningmeester).

De functiescheiding tussen het uitgeven van het materiaal (materiaaluitgifte) en het incasseren van
het lidmaatschap /tarief vrij skien (balie).

Hoe de verloning plaats vindt van de skileraren. De skischool houdt de uren van de skileraren bij.
De loonadministratie wordt volledig uitbesteed. Er zijn slechts enkele ZZP’ers werkzaam en er is 1
werknemer in loondienst,

De Schans betaalt voor een aantal vrijwilligersfuncties een vrijwilligersvergoeding uit. De bedragen
die worden uitbetaald staan vast. De penningmeester houdt zicht op het niet overschrijden van de
fiscaal toegestane vrijwilligersvergoedingen.

Vaste en viottende activa

hebben gekeken naar de vaste en vlottende activa en het volgende geconstateerd:

Vaste activa: dit jaar is 0.a. geinvesteerd in ski’s, skischoenen, lichtmasten, de baan en een
waterontharder.

Wij adviseren net zoals vorig jaar om een meerjaren groot onderhouds- en meerjaren
(vervangings-)investeringsplan te maken waardoor er meer inzicht ontstaat waarvoor de vereniging
de komende jaren komt te staan, en of de tot nu toe opgebouwde financiéle reserve toereikend is,
danwel dat extra middelen noodzakelijk zullen zijn. Mogelijk leidt dit tot een wijziging van de
voorziening groot onderhoud waar momenteel geen onderbouwing onder ligt. Indien toekomstige
kosten hoger zijn, dan moet er komende jaren een extra dotatie aan de voorziening plaatsvinden
(extra lasten in de komende jaren). Indien de voorziening te hoog is, dan kan er een vrijval
ontstaan (extra baten komend jaar).

Inventarislijst: de afschrijvingen hebben op de juiste manier plaatsgevonden.
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. Evenalsvorig jaar hebbenwe geconstateerd dat de voorraadlijst aanwezig is. De voorraadlijst sluit

aan bij de boekingen.

e. Opvallende/bijzondere zaken afgelopen jaar

De administratie wordt geboekt en gerapporteerd door een extarn administratiekantoor. Dit gebeurt
met behulp van het programma Exact. De penningmeester levert de benodigde stukken aanen heeft

inzage in het programma.

Om het inzicht in de diverse kostencategorieénte vergroten, zal de procedure voor het coderen van de

facturen wijzigen. Dit zal leiden tot een beter inzicht in de kosten.

Wij adviseren om de begroting in lijn te brengen met de werkelijke kosten. Een aantal categorieén

staan structureel te hoog of te laag, waaronder lerarenvergoeding skischool en afschrijvingen,

£ Uitbreiding kascommissie
De kascommissie bestaat uit 3 personen. Elk jaar wordt er 1 persoon gewisseld. Zo blijft
deskundigheid en continuiteit geborgd. Dit jaar bestond de commissie uit drie personen envolgens het

rooster is Janneke Cornelissen - vd Locht aftredend.

Al deze punten geconstateerd te hebben stelt de kascommissie de ALV voor het bestuur decharge te
verlenen voor het door haar gevoerde beheer.
Tot slot bedanken wij het bestuur (en in het bijzonder Kathy Groothuis) voor hun inzet in het afgelopen

verenigingsjaar.
Namens de kascommissie
Lucas van Spaendonk

Wil Vorstenbosch

Janneke Cornelissen - vd Locht
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